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	一、修订背景
	二、主要修订内容
	（一）加强股权管理，优化牌照制度
	1、完善基金管理公司准入监管。一是调整优化主要股东定义，完善股东准入标准，对5%以下股东，新增准入负
	2、加强股权持续性监管，进一步落实《基金法》对实际控制人的监管要求。一是落实股权管理责任，由基金公司
	3、优化公募牌照制度，放宽“一参一控”限制。一是统一各类机构准入标准，重点关注资管展业经验及合规风控

	（二）强化长期激励约束，完善公司治理，加强文化建设要求，提高服务中长期资金和稳定市场运行的能力
	1、引导构建以长期业绩为导向的激励约束机制。一是明确股东会、董事会对经营层的长周期考核要求，将基金长
	2、突出公司治理的长期稳健。一是保持股权结构稳定，要求股权相关方书面承诺在一定期限内不转让股权。二是
	3、加强行业文化道德建设。一是强调股东、董监高和从业人员应当坚持长期价值投资理念，廉洁从业、诚实守信

	（三）打造国际一流资产管理机构，允许优质基金公司围绕主业、推进集团化运营
	1、支持公司专业化发展，提高综合财富管理服务能力。支持集团化运营，优质公司可基于业务发展需要设立子公
	2、完善子公司监管安排。一是子公司从严准入，防止机构忽视自身实力盲目扩张。二是规范参股子公司行为，原
	3、规范公司经营，加强内控集中统一。一是明确基金公司应当建立覆盖整体的风险控制、合规管理和稽核审计体

	（四）完善市场化退出渠道，实现“进退有序”，强化“扶优限劣”
	1、区分退出类型，明确触发情形。明确了管理人的三种退出情形：解散、破产及采取风险处置措施。其中，解散
	2、明确风险处置程序，强化全流程监管。一是根据风险处置轻重顺序，依次明确不同手段的实施程序及相互关系
	3、妥善处理存量业务，压实托管人共同受托责任。明确管理人退出时各方责任。一是对于存量公募业务，原管理



